Dleis

LEI MUNICIPAL N¢ 7.320, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a reestruturacao do
Regime Proprio de Previdéncia Social e
cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Esteio - PREV-Esteio, de que trata a Lei
Municipal n25.381 de 04 de novembro
de 2011 e da outras providéncias.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei Organica do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE ESTEIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

m Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Esteio, criado
pela Lei Municipal n? 5381, de 04 de novembro de 2011, que passara a ser gerido pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTEIO
- PREV-ESTEIO, entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico, integrante
da administragdo indireta do Municipio de Esteio, com autonomia administrativa e financeira,
ao qual compete a administracdo, o gerenciamento, e a operacionalizacao do RPPS, incluindo
a arrecadacado e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos em Lei, observados critérios de forma a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, em conformidade com as avaliagdes atuariais realizadas em
cada exercicio financeiro.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PREV-ESTEIO

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

m O quadro de cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura administrativa do
PREV-ESTEIO ¢ integrado pelos seguintes cargos, quantidades, carga horaria, padrao e
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vencimento:
. Carga - .
Cargos Quantidade o Padrao | Vencimento
Horaria
Assi
ssistente 01 40h 1 R$ 1.577,34

Administrativo

(Reacao acrescida
01 40h 1 R$ 1.853,54 | pela Lei
n? 8496/2023)

Técnico de
Contabilidade

(Extinto pela Lei

Assistente-Soctat 2 R$-3-6716t
o S6h n? 8496/2023)
Contador 01 30h 2 R$ 3.671,61
Advogado 01 30h 2 R$ 3.671,61
Qestor . 01 30h 2 R$ 3.671,61
Financeiro

Paragrafo Unico. As atribuicdes e requisitos dos cargos sao os previstos no Anexo | que
faz parte integrante da presente lei.

m A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em Lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. Somente poderao ser criados cargos de provimento em comisséo e
funcbes gratificadas para atender encargos de direcao, chefia ou assessoramento.

X2 Os servidores publicos de que trata esta Lei serdo submetidos ao Regime Juridico
Estatutario.

Paragrafo unico. As disposicdes da LCM n®5231/2011 aplicam-se aos servidores do
PREV-ESTEIO.

X O PREV-ESTEIO podera solicitar, a qualquer tempo, a cedéncia de servidores e
empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, observando, no pertinente, as normas dos
respectivos entes publicos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Exeeutive—(Revogado pela Lei n® 7662/2020)

CAPITULO IlI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

O quadro de fungdes gratificadas do PREV-ESTEIO é formado pelas seguintes
funcdes, quantidades, padrao e valor:

r L : e Padra Vel
Biretor-Administrative

2 249437
CoordenadorPrevidenciario

+ 147606
Searclerads wrainistative

+ R acrelc]
GeefdeﬁadeHde—Qu&Hdade—de—\ﬁda—ﬁeeq_ FoPRPPs | RS
Frabathe + S=AEBE
Presid S omite-ded . o+ oS | RS
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Denominagao Quantidades Padrao Valor
: . . FG-RPPS | R$
Diretor Administrativo 01 5 059414
. L FG-RPPS | R$
Coordenador Previdenciario 01 ] 1.223.10
- e Oual F&-RRPS | RS (Funcao extintg
. 8+ 4 pela Lei
VidarnoTFrabatho +223;16
’ n® 8089/2022)
Padréao (Funcao criada
Coordenador Administrativo 01 FG-RPPS pela Lei
1 n® 8089/2022)

(Redacao dada pela Lei n® 7662/2020)

§ 12 As atribuicdes das funcdes gratificadas sao as previstas no Anexo Ill que faz parte
integrante da presente lei.

§ 2° A carga horaria das fungdes gratificadas sera a equivalente ao cargo de origem,
podendo ser exigido servico em horarios especiais, extraordinarios, domingos, feriados ou
excedentes a carga horaria comum e/ou participagao em eventos ou cursos, hipdteses em que

as horas realizadas que ultrapassar a jornada padréo de trabalho serdo compensadas por
meio de comum acordo com a chefia.

§ 3° A designagao para o exercicio de fungao gratificada podera recair em servidor
ocupante de cargo ou emprego de outro érgao ou entidade publica posto a disposigao do

PREV-ESTEIO sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 4° As Fungdes Gratificadas do PREV-ESTEIO serao indicadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

A estrutura técnico-administrativa do PREV-ESTEIO compde-se dos seguintes 6rgos:
| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Deliberativo;

11l - Conselho Fiscal;
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IV - Comité de Investimentos.

Paréagrafo Unico. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos terdo a duracao de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ou
reeleitos por duas vezes..

Secao |
Da Diretoria Executiva
X3 A Diretoria Executiva é o 6rgéo superior de administragéo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio - PREV-ESTEIO.
RN Compdem a Diretoria Executiva do PREV-ESTEIO:

| - Diretor-Geral

Il - Diretor Administrativo

H—Dbiretor-dePrevidéncia (Revogado pela Lei n® 7662/2020)

Secao |l

Do Conselho Deliberativo

IIEEN Fica criado o Conselho Deliberativo, 6rgéo de deliberagéo colegiada, composto de 05
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, sendo observada a seguinte
representatividade:

| - 02 (dois) servidores segurados do RPPS, representantes do Poder Executivo;

Il - 01 (um) servidor segurado do RPPS, representante do Poder Legislativo;

Il - 02 (dois) servidores segurados do RPPS, indicados pela entidade de classe
representativa dos servidores publicos municipais, garantida a participacdo dos servidores
ativos e inativos.

§ 12 Os representantes do Poder Executivo, inclusive os suplentes, serdo indicados pelo
Prefeito Municipal, o representante do Poder Legislativo, inclusive o suplente sera indicado
pelo Presidente da Camara; os representantes dos servidores ativos e inativos serdo eleitos

por processo eletivo organizado pelo Conselho Deliberativo do PREV-ESTEIO.

§ 2° Os segurados do RPPS eleitos e indicados para o Conselho Deliberativo deverao ter
a formagao minima no Ensino Médio Completo.

§ 3° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo que deixar de
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comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano sem
motivo justificado, ou que perder a condicao de servidor publico municipal de Esteio.

§ 4° A Presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos seus Membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, comandato de um ano, permitida a reconducao,

uma vez, por igual periodo.

§ 5° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Deliberativo, sera realizada nova eleicao
para o preenchimento da funcao para o restante do mandato vago.

§ 6° No acaso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
deliberativo, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 82 O Poder Executivo podera, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do
mandado do seu Chefe de Poder, indicar novo representante.

Subsecao |

Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

PN O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus
Membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

§ 12 Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro proprio.

§ 2° Os Conselheiros estao dispensados das atribuicdes de seus cargos efetivos, durante
o horario das reunides mensais e extraordinarias do Conselho Deliberativo.

IWEN As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria, exigido o quérum
minimo de trés membros.

Paragrafo unico. O voto do Presidente decidird os casos de empate.

I incumbira ao PREV-ESTEIO proporcionar ao Conselho Deliberativo os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsecao Il

Da Competéncia do Conselho Deliberativo

IRER Compete ao Conselho Deliberativo:
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| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;
Il - sugerir em relagéo a estrutura administrativa, financeira e técnica do PREV-ESTEIO;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos

recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do

Municipio;

VI - autorizar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de

auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a aquisi¢ao, alienacao, hipoteca ou gravame dos bens imdveis integrantes

do patriménio do RPPS, observada a legislacaopertinente;

VIII - aprovar a contratagcao de agentes financeiros, bem como a celebragédo de contratos,

convénios e ajustes;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando

onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de

gestao, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREV-ESTEIO;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao RPPS;

XIl - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas;

Xl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,

nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas ao RPPS, nas

matérias de sua competéncia;

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS, desde

que observada a legislacéo pertinente;

XVIl - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos

previdenciarios do Municipio para com o RPPS;
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XVIII - deliberar sobre assuntos de interesse do RPPS.
Subsecao I
Das Atribui¢coes do Presidente do Conselho Deliberativo
IR Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
Il - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar a prestacao de contas anual do RPPS, para apreciacao dos membros do
Conselho;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Secao I
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da gestéo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Esteio - PREV-ESTEIO.
I} O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, com formagao minima no Ensino Superior nas areas de Contabilidade, Direito,
Administracdo ou Economia, ou ensino médio de Técnico em Contabilidade, sendo observada
a seguinte representatividade:

I - 01 (um) servidor titular e respectivo suplente indicado pelo Poder Executivo;

II- 01 (um) servidor titular e respectivo suplente indicado pelo Poder Legislativo;

Il - 01 (um) servidor titular e respectivo suplente, indicados pela entidade de classe
representativa dos servidores publicos municipais

§ 1° Exercerd a fungé@o de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
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exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd ocargo até a conclusao do
mandato.

§ 42 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 52 Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano sem motivo
justificado, ou que perder a condicao de servidor publico municipal de Esteio.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou por no minimo 02 (dois) de

seus membros;

§ 7° O quérum minimo para instalacao de reuniao do Conselho de Fiscalizacao é de 02
(dois) membros.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Fiscal
IR Compete ao Conselho Fiscal:
| - Eleger seu presidente;
Il - Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - Examinar os balancetes e balancos do PREV-ESTEIO, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-financeiros;

IV - Examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao do PREV-ESTEIO;
V - Emitir parecer sobre as atividades do PREV-ESTEIO;
VI - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIl - Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

VIII - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

IX - Remeter, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais do PREV-
ESTEIO, bem como dos balancetes;

X - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;
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XI - Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

XN Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Secao IV
Do Comité de Investimentos
¥ O Comité de Investimentos é 6rgéo auxiliar no processo decisério quanto & execugéo

da politica de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social.

2] 0 Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, sendo observada a
seguinte representatividade:

| - o Gestor Financeiro (membro nato);

Il - 01 (um) servidor segurado do RPPS, indicado pelo Conselho Deliberativo;

[l - 01(um) servidor segurado do RPPS, indicado pelo Diretor-Geral.

§ 12 Os servidores indicados para compor o Comité de Investimentos, deverdo ser
escolhidos sempre que possivel, dentre os segurados com certificacdo organizada por
entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos que nao tenham participacdo de nenhum
Curso de Certificacdo deverdao fazé-lo no prazo maximode 12 (doze) meses a contar da

designacéo.

§ 3° Exercera a funcado de Presidente do Comité de Investimentos o membro indicado
pelo Diretor-Geral.

§ 4° O servidor que exercer a funcao de Presidente do Comité de Investimentos recebera
uma Gratificacdo Salarial no valor de R$ 1.223,10 (mil duzentos e vinte e trés reais com dez
centavos), a cargo do Prev-Esteio.

§ 5° Compete ao Presidente do Comité de Investimentos:

| - presidir os trabalhos nas reunides ordinarias e extraordindrias do Comité de
Investimentos;

Il - convocar os membros do Comité de Investimentos para suas reunides;

Il - aprovar as politicas de gestao dos recursos;
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IV - zelar pela execucao da programacao econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

V - avaliar propostas, submetendo-se aos 6rgaos competentes e ao Comité para
deliberacao;

VI - subsidiar o Conselho Deliberativo do PREV-ESTEIO de informacdes necessarias a
sua tomada de decisdes quanto a aprovacao da politica de investimentos;

VIl - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patriménio, apresentando-os ao Comité;

VIII - propor estratégias de investimentos e aprova-las, para um determinado periodo, em
conjunto com o Comité de Investimentos;

IX - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes e apresenta-las ao Comité de Investimentos para deliberacao;

X - fornecer subsidios para a elaboracao ou alteracao de politica de investimentos;

XI - acompanhar o grau de risco das operacoes, reportando aos gestores do RPPS,
Comité de Investimento e Conselhos do PREV-ESTEIO quaisquer situacdes de risco elevado;

XIl - acompanhar e aprovar a execucdo da politica de investimentos no Comité de
Investimentos; e

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n® 7661/2020)

EIEEN O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente, ou por, no minimo dois (02) de seus membros.

Paragrafo Unico. O quérum minimo para instalacao de reunido do Comité é de dois (02)
membros.

Subsecao |
Da Competéncia do Comité de Investimentos
28 Compete ao Comité de Investimentos:
| - formular as propostas de politica anual de investimento dos recursos do RPPS,
obedecendo as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CNM, bem como

as previstas na legislacao do Ministério da Previdéncia Social;

Il - encaminhar a proposta de politica anual de investimentos, aos 6rgaos competentes
para deliberacao;
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Il - zelar pela execugao da programacao econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

IV - subsidiar o Conselho Deliberativode informacdes necessarias a sua tomada de
decisoes;

V - avaliar e definir sobre as realocacdes dos recursos (mudanca nas aplicacées);
VI - avaliar e definir sobre as novas aplicagoes;
VIl - avaliar e definir sobre os desinvestimentos (resgate para pagamento de beneficios);

VIII - analisar os cenarios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos no
patriménio;

IX - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

X - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

XI - fornecer subsidios para a elaboragao ou alteracao da politica de investimentos;

XIlI - acompanhar o grau de risco das operacoes, reportando aos gestores do RPPS e
conselhos qualquer situacéo de risco elevado;

XIIl - acompanhar a execucao da politica de investimentos;
XIV - lavrar atas de suas reunides;

TITULO 1Nl
DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

IR O Patriménio do PREV-ESTEIO é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municipio, e serdo utilizados exclusivamente em pagamentos de beneficios previdenciarios
aos beneficiarios do RPPS, excetuada a taxa de administracao.
7] O patriménio do PREV-ESTEIO é formado de:

| - bens méveis e imbveis, valores e rendas;

Il - os bens de direito que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;

Il - que vierem a ser constituidos na forma legal.

1214 Ao Instituto é vedado:
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| - a utilizacdo de seus bens, direitos e ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio de Esteio, a entidades da
administracdo direta e aos respectivos segurados;

Il - atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianca, aval, ou obrigar-se por
qualquer outra modalidade.

TITULO IV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO

TN Os recursos para cobertura das despesas do Instituto na gestdo do RPPS s&o os
oriundos da taxa de administracdo e os alocados especificamente na Lei de Orgamento do
Municipio de Esteio.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-ao as disposicoes relativas as diarias de deslocamento,
ressarcimento e adiantamento de numerario vigente no ambito do Poder Executivo Municipal
de Esteio aos servidores integrantes da Diretoria Executiva, dos érgaos colegiados e demais
servidores efetivos lotados junto ao PREV-ESTEIO, cujas despesas serdo custeadas pela taxa
de administragéo.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

I As despesas e a movimentagdo das contas bancérias do PREV-ESTEIO seréo
autorizadas em conjunto pelo Diretor-Geral e pelo Diretor Administrativo, ou por substituto
indicado por este, no caso de seus impedimentos ou afastamentos.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera o ordenador de despesas do PREV-ESTEIO.

IIEIN O Instituto procedera o recenseamento previdenciario, que deve ocorrer, no minimo,
a cada 3 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para 0s
servidores ativos. (Reacao dada pela Lei n® 8496/2023)

m As formas e condicoes da realizacao das eleicoes para a escolha dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, serao estabelecidas em regulamento, ficando assegurado os
mandatos dos atuais membros dos colegiados do Fundo de Aposentadoria dos Servidores do
Municipio de Esteio, contados 180 (centos e oitenta) dias da publicacao da presente Lei.

2N Esta Lei entra em vigor a contar do primeiro dia do més subsequente ao da sua
publicacéo.

ISR Ficam revogados o Capitulo V e o Anexo | da Lei Municipal n® 5381, de 04 de
novembro de 2011, bem como a Lei Municipal n® 5702 de 09 de maio de 2013 e demais
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disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Esteio, de 13 de novembro de 2019.

LEONARDO DUARTE PASCOAL
Prefeito Municipal de Esteio

Registre-se. Publique-se.
Data supra.

ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Advogado

Requisito: Graduacao em Direito e carteira da OAB Curso Superior em Ciéncias Juridicas e
Sociais e registro na OAB

Idade minima: 18 anos completos

Atribuicdes: Representar, em juizo ou fora dele o PREV-ESTEIO, nas a¢des em que este for
autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros
atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo os
servidores responsaveis pelo setor de onde origina-se a demanda, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao; preparar a defesa ou acusacéao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisao final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo a sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacbes sobre questées de natureza
administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa da administracao;
prestar servigos proprios de consultoria juridica; emitir parecer em processos licitatérios e
aprovar 0s contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral anual sobre o
andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que
serdo devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisicdo de acervo
juridico; executar outras atividades afins.

Cargo: Assistente Administrativo

Requisito: Ensino Médio Completo

Idade minima: 18 anos completos

Atribuicbes: Executar os servicos administrativos gerais, tais como a separagdo e
classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdio de dados, langcamentos,
prestacao de informagdes, participacdo na organizacdao de arquivos e ficharios, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
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necessidades administrativas; coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des,
arquivos e ficharios, e efetuando calculos, para obter as informacbes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetuar lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transcricbes comerciais, para permitir o controle da documentagcdo e
consulta da fiscalizacdo; participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
mesmos; efetuar registros e manter atualizados arquivos cadastrais através de terminais
eletrénicos; manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucbes e demais documentos; participar do controle de requisicdo e recebimento do
material de expediente, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; zelar pelo uso
adequado e conservagcao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; elaborar documentos
administrativos, tais como: memorandos, oficios, atas, circulares, informacdes, relatérios,
ordem de servico, certiddes, portarias, regimentos, etc, revisar todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
redigir textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formuléarios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atender a chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgées; operar
maquinas de duplicacdo de documentos; controlar as condicbes de maquinas, instalacdes e
dependéncias, observando seu estado de conservacdo e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manutencao ou limpeza; executar outras atividades afins.

Cargo: Assistente Social

Requisito: Graduacdo em Servico Social Curso Superior em Servico Social e registro no
CRESS

Idade minima: 18 anos completos

Atribuicbes: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; realizar
ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar beneficiarios ao Instituto a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social das familias
dos segurados; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com
vistas a solucao adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selecao socio-econémica para a inclusao de dependentes no Instituto; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo: Contador

Requisito: Graduacdao em Contabilidade Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no
CRC

Idade minima: 18 anos completos
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Atribuicbes: Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliagdo dos fundos de comércio;
apuracao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou acdes; reavaliacdes e medicdo dos
efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico
de quaisquer entidades; apuracéo de haveres e avaliacdes e direitos e obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacao, fusao, cisdo, expropriacdo no
interesse publico, transformagao ou incorporagcao dessas entidades; concepcao dos planos de
determinacéo das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacéo
dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantagéo e aplicacao dos planos de
depreciacao; amortizacdo e deferimento, bem como de correcbes monetarias e reavaliacoes;
regulacoes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituracdo regular,
oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimbnios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos fatos para
registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computacao eletrbnica, e respectiva
validacao dos registros e demonstragdes; abertura e encerramento de escrituragcdo em todas
as modalidades especificas; conhecimento por denominag¢des que informam sobre o ramo de
atividades; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros
meios de registros contdbeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
elaboracéo de balancetes e de demonstragcdes do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética; levantamento de balancos de quaisquer tipos, natureza e
finalidade, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balancos de resultados
acumulados, balancos e aplicagdes de recursos, balancos de fundos, balancos de capital, e
outros; traducao em moeda nacional, das demonstracdes contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa; integracao de balancos inclusive, consolidagbes; apuracao, calculo e
registro de custos, em qualquer sistema ou concepcéo; custeio por absorcao ou global, total ou
parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com
valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em
partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios
continuos, com processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para
todas as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisao sobre a forma
mais mecéanica sobre como, onde, quando e o que produzir € vender; analise de custos e
despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fungdes com a producao,
administracdo, distribuicdo; transporte, e outras, bem como a andlise com vistas a
racionalizacdo das operacdes e do uso de equipamentos e materiais e ainda a otimizacéo do
resultado diante do grau de ocupacdo ou do volume de operacdes; controle, variacdo e
estudos da gestdao econbmica, financeira e patrimonial dos 6rgaos do Municipio, suas
autarquias e fundacao; analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda
de mercadorias, produtos ou servicos, bem como tarifas nos servicos publicos, e a
comprovacao dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de o6rgaos
governamentais; analise de comportamento das receitas; avaliacdo do desempenho das
entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracdo de resultados;
estudo sobre a destinacdo do resultado e céalculo do lucro por agao ou outra unidade de capital
investido; determinagcdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como
econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; programacao orgcamentaria e
financeira, e acompanhamento da execucao de orcamento da execucdo de orcamentos-
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programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; analise das variagbes orgamentarias;
conciliagcbes de contas; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e
orgaos da administracdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de
economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito publico, a serem julgadas pelos
tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares, revisdbes de balancos, contas ou
quaisquer demonstracdes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria
externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizacao tributaria que requeira exame
ou interpretacdo de pecas contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma, modelos de
formularios e similares; planificacdo de contas, com a descricdo das suas funcbes e do
funcionamento dos servicos contabeis; organizacdo e operacao dos sistemas de controle
interno; organizagdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizacao fisica dos bens; organizacao e operagao dos sistemas de controle de
materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos, bem como dos
servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades; participacdo em
bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos
conhecimentos relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade; declaracao de Imposto de Renda dos 6rgaos da Municipalidade, execugao de
outras tarefas correlatas.

Cargo: Gestor Financeiro

Requisito: Graduagao em Economia, registro no conselho da categoria e aprovagdao em exame
de certificagcdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, sendo no minimo, CPA-20.

Idade minima: 18 anos completos

Atribuicbes: acompanhar a Politica Anual de Investimentos do PREV-ESTEIO; desenvolver
acoes no sentido de alcancar rentabilidade igual ou superior a meta atuarial estabelecida para
o RPPS do Municipio; zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de
aplicacdo e respectivos limites percentuais de alocacdo de recursos, nos termos das
normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional; acompanhar,
permanentemente, o cenario econémico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a
rentabilidade das diferentes opcbes de investimento; dar publicidade a toda e qualquer
decisdo de investimento tomada, apresentando as devidas justificativas; apresentar relatério
mensal de suas atividades, ao final dos meses de junho e dezembro, o qual devera ser
remetido, no minimo, para o Conselho Deliberativo, 6rgao representativo dos servidores
publicos municipais e Poder Executivo; apresentar, a todos servidores segurados, até o final
do més de marco de cada ano, relatério anual demonstrando as agbes executadas no
exercicio a que se refere a composicao da carteira de aplicacbes do PREV-ESTEIO, sua
situacao atuarial, bem como Politica de investimentos para o ano subsequente; na hipbtese de
nao obtencao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial, apresentar justificativas para
tal, junto ao Conselho Deliberativo e Poder Executivo; apreciar e sugerir em relacao a
proposta orgamentaria do PREV-ESTEIO; prestar informagdes de cunha financeiro, relativas
ao PREV-ESTEIO, a todo e qualquer segurado, quando solicitado; examinar e emitir parecer
sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio; cumprir as exigéncias
legais relativas a gestéo financeira dos recursos do PREV-ESTEIO, em especial as emitidas
pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional; zelar pela correta aplicacdo da taxa de
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administracdo; responder pela gestao financeira do PREV-ESTEIO de modo geral, inclusive
frente a 6rgdos de fiscalizacado e controle; solicitar opinido ao Comité de Investimento quanto a
execucao da Politica de Investimento do PREV-ESTEIO; assegurar que as instituicdes
escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio credenciamento; exigir da
entidade credenciada relatério, no minimo mensal, sobre a rentabilidade e riscos das
aplicacdes; preencher os demonstrativos obrigatorios para envio aos érgaos de fiscalizacao;
realizar avaliagdo de desempenho das aplicagbes efetuadas por entidade credenciadas, no
minimo mensalmente; zelar pela promogédo de elevados padrbes éticos na condugédo das
operagdes relativas as aplicagbes dos recursos do PREV-ESTEIO; exercer atividades
correlatas a sua fungao.
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pelo Decreto n® 7662/2020)

ANEXO llI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Funcao Gratificada: Diretor Administrativo

Atribuicbes: Administrar e controlar as acées administrativas do PREV-ESTEIO; supervisionar
e examinar a folha de pagamento dos beneficios; controlar as agbes referentes aos servigos
gerais e de patrimdnio; praticar os atos de gestdao orcamentéria e de planejamento financeiro;
controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos; acompanhar o fluxo de caixa do PREV-
ESTEIO, zelando pela sua solvabilidade; coordenar e supervisionar os assuntos relacionados
com a area contabil; administrar os bens pertencentes ao PREV-ESTEIO; administrar os
recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.

Funcao Gratificada: Coordenador Previdenciario

Atribuicbes: receber encaminhamentos de eventos de invalidez, doenca, acidente em servico,
idade, reclusdo e morte; analisar, registrar e fazer controle de toda a documentacao, sigilosa
ou nao, entregue ao PREV-ESTEIO; subsidiar a Diretoria Executiva do PREV-ESTEIO, o
juridico, o médico perito e o comité de investimentos naquilo que for atinente a questoes
previdenciarias dos beneficiarios do PREV-ESTEIO; realizar simulacdes de aposentadoria dos
servidores vinculados ao PREV-ESTEIO; realizar tarefas e desempenhar suas atividades, o
cadastramento e recadastramento dos beneficiarios dos segurados, dentro e fora das
dependéncias de sua sede; participar, quando convocado, de cursos de aperfeicoamento na
area previdenciaria; autenticar documentacdo para fins previdenciarios; executar a
compensacao financeira entre regimes de previdéncia; submeter-se as delegacoes de fungdes
emitidas pelo Diretor de Previdéncia, e atividades afins.
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pela Lei n® 8089/2022)

Funcao Gratificada: Presidente do Comité de Investimentos

Atribuicdes: Presidir os trabalhos nas reunides ordindrias e extraordinarias do Comité de
Investimentos; convocar os membros do Comité de Investimentos para suas reunides; aprovar
as politicas de gestdao dos recursos; zelar pela execucdo da programacao econbédmico-
financeira dos valores patrimoniais; avaliar propostas, submetendo-se aos 6érgaos
competentes e ao Comité para deliberacdo; subsidiar o Conselho Municipal de Administracao
do PREV-ESTEIO de informacdes necessarias a sua tomada de decisdes quanto a aprovacao
da politica de investimentos; analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis
reflexos no patrimdnio, apresentando-os ao Comité; propor estratégias de investimentos e
aprova-las, para um determinado periodo, em conjunto com o Comité de Investimentos;
reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes e
apresenta-las ao Comité de Investimentos para deliberacdo; fornecer subsidios para a
elaboracdao ou alteracdo de politica de investimentos; acompanhar o grau de risco das
operacoes, reportando aos gestores do RPPS, Comité de Investimento e Conselhos do PREV-
ESTEIO quaisquer situacboes de risco elevado; e, acompanhar e aprovar a execucao da
politica de investimentos no Comité de Investimentos.

Funcao Gratificada: Coordenador Administrativo

Atribuicbes: Desenvolver e executar acdes educativas e informativas sobre Aposentadoria;
executar as atividades referentes a folha de pagamento do Instituto; executar compras e
licitacbes do Instituto; responsavel por coordenar a execucao de todas as normas e
procedimentos relativos aos instrumentos contratuais, tais como redagdo, publicacdo e
arquivo dos contratos, adendos, notificacdes, publicacdes e relatérios, oriundos de
procedimentos licitatérios; encaminhar aos 6érgaos competentes relatérios, informagdes e
prestagdes de contas; atender humanitariamente e prestar esclarecimentos aos segurados do
Instituto; coordenar e realizar rotinas administrativas do setor; supervisionar o cumprimento
das decisoes do Conselho Deliberativo; atender as acdes da Diretoria Executiva; submeter ao
Conselho Deliberativo estratégias e planos de atividade propostas pela Diretoria Executiva;
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proporcionar ao Conselho Deliberativo informacdes pertinentes as suas atribuicoes; participar,
quando convocado de reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; participar de cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo, seminarios e painéis sobre RPPS; manter conduta compativel
com as suas atribuicdes; desempenhar outras atividades definidas pela Diretoria Executiva.
(Redacao acrescida pela Lei n® 8089/2022)
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