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DECRETO N2 5920, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui o cédigo de conduta ética dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VI do artigo 70 da Lei
Organica Municipal, DECRETA:

Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Os servidores publicos municipais observardo os seguintes principios norteadores de sua atuagdo:
| - a dignidade, o decoro e o zelo no exercicio de suas fungdes;
Il - a legalidade e o compromisso com o interesse publico;
1l - a moralidade administrativa;
IV - a publicidade dos atos administrativos;
V - a cortesia, a boa vontade e o respeito ao meio ambiente e a dignidade dos cidaddos;

CAP{TULO Il
DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES

O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente
entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o

honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, da Constitui¢do Federal.

A condicdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos de sua vida profissional que impactam na

eficiéncia e eficacia do seu trabalho ou que tragam prejuizos para a Administragdo Publica;

O servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da

Administragdo Publica;

O servidor deve respeitar a hierarquia e cumprir as ordens de seus superiores exceto quando expressamente ilegais e

antiéticas e/ou abusivas;

O servidor deve cultivar um ambiente de respeito a dignidade, a diversidade e aos direitos humanos e adotar praticas que

contribuem ativamente para a prevengdo, o combate e a erradicacdo de formas degradantes de trabalho, coibindo a discriminagdo,
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assédio, desrespeito e preconceito de qualquer natureza, seja de raga, religido, nacionalidade, faixa etaria, sexo, convicgdo politica,

estado civil, orientagdo sexual, condigdo fisica ou quaisquer outras formas de discriminagdo.

Sempre que o servidor estiver na condi¢do de representante da Prefeitura Municipal de Esteio, numa situagdo profissional

ou social, deve honrar com os principios de honestidade e integridade aqui expressos, ndo adotando posturas ou atitudes que

possam comprometer a imagem, a reputagdo e os interesses da Prefeitura Municipal de Esteio.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Segdo |

Dos Deveres Eticos Fundamentais do Servidor Publico

Sdo deveres éticos do servidor publico:

| - ser justo, leal e honesto no desempenho de suas fungdes e nas relagdes com demais servidores, superiores hierdrquicos e

com os usuarios do servigo;

Il - exercer suas atribuicbes com proatividade, buscando prestar os servigcos de maneira agil e sem atrasos, com o fim de evitar

dano ao usuario;

Il - dar celeridade a qualquer prestagdo de contas para otimizagdo dos recursos, direitos e servigos da coletividade sob o seu

encargo;
IV - manter sob sigilo informag&es das quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional;
V - ser assiduo e pontual ao trabalho;
VI - manter o local de trabalho limpo e organizado;
VIl - zelar pelo meio ambiente, evitando o desperdicio e adotando atitudes sustentaveis;
VIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo;

IX - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos equipamentos

de protecdo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;
X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

Xl - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas

fungoes;

XIl - divulgar o contelido deste Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos Municipais, estimulando o seu integral

cumprimento.

Pardagrafo Unico. O servidor publico deve ter subsidios administrativos e técnicos para que possa desenvolver seu trabalho com

eficdcia. Caso esses itens ndo sejam atendidos em seu local de trabalho, o servidor deve comunicar seu superior imediato.

Secdo Il

Das Vedagdes ao Servidor Publico



E vedado ao Servidor Publico:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer beneficio ou favorecimento, para si ou para outrem;
Il - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos Municipais;
Il - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito de qualquer pessoa, causando-lhe prejuizo;

IV - deixar de utilizar os avangos cientificos e tecnoldgicos ao seu alcance ou do seu conhecimento para realizagdo de suas
atividades;

V - permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com

colegas e superiores;

VI - pretender, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou

vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim;

VII - alterar ou descaracterizar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;
VIII - desviar servidor publico para atendimento de interesse particular;
IX - retirar da reparti¢do publica, sem estar autorizado, qualquer documento ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - fazer uso de informacGes privilegiadas obtidas em decorréncia de suas atribuigdes de trabalho, em beneficio préprio ou de
terceiros;

XI - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes;
XII - cooperar de qualquer forma com instituigdo que atente contra a moral e a dignidade humana;

XIIl - utilizar-se de quaisquer recursos ou bens pertencentes ao patrimonio publico municipal em beneficio préprio ou de
terceiros;

XIV - praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que fora do hordrio normal do expediente;

CAPITULO IV
DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Os servidores publicos tém o dever de proteger e preservar os recursos publicos e ndo poderdo usa-los, nem permitir o seu

uso, a ndo ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.

S3o0 considerados recursos publicos, para efeito deste Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos Municipais:

| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens mdveis ou imdveis dos quais o Municipio seja proprietario, locatario ou tenha outro tipo de
participagdo proprietaria;



Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do Municipio, incluindo os servigos de

pessoal contratado;

IV - suprimentos de escritdrio e outros equipamentos e servigos de telecomunicagdes, internet, instalagdes de impressdo e

reprodugdo, e veiculos oficiais;

CAP{TULO V
DO CONFLITO DE INTERESSES

os deveres e atribui¢es do servidor em seu cargo, emprego ou fungdo.

Ocorre conflito de interesses no momento em que o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com

§ 12 Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho ou vantagem que possa ser obtido em decorréncia

das atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo, emprego ou fungdo, em beneficio:

| - do préprio servidor;

Il - de parente até o segundo grau civil;

11l - de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade;

IV - de organizagdo da qual o servidor seja sdcio, diretor, administrador, preposto ou responsavel técnico.

§ 22 Os servidores publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com suas fungGes publicas e de

tomar as medidas necessadrias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger sempre o interesse publico.

CAP{TULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a

terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agdo regressiva, sem

prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 22 A obrigagcdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga

recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor.

publica.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou fungdo

As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal definitiva que negue a

existéncia do fato ou a sua autoria.

Nos casos omissos, aplicar-se-do as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio.



Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo;
Prefeitura Municipal de Esteio, 18 de dezembro de 2017.

LEONARDO DUARTE PASCOAL

Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Data supra.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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