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Prezado servidor(a),

Prezados Servidores/beneficiarios,

No intuito de esclarecer sobre as mudancas legislativas a respeito das novas
regras de aposentadorias e pensdes, bem como, estimular a participacéo
consciente dos servidores e segurados na gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Esteio que engloba os Servidores do
Executivo — administragdo direta e autarquia, e Legislativo municipal,
elaborou-se a presente cartilha com as informagdes necessarias que
demonstram o funcionamento do RPPS/PREV-ESTEIO e seus principais
procedimentos.

Trata-se de material informativo organizado por assuntos gerais sobre os
direitos previdenciarios dos Servidores e seus dependentes, sendo
apresentadas as regras vigentes antes das mudancas — que alguns servidores
ainda podem utiliza-las por ja terem adquirido o direito e, regras apés a data da
publicacdo da Lei municipal n® 7.661/2020 — de 24/12/2020, com as novas
modalidades de aposentadoria e regras de penséo por morte, esclarecendo os
questionamentos mais frequentes dos Servidores e seus dependentes junto
ao PREV-ESTEIO e tentando sanar as duvidas quanto as mudancas
presentes e futuras dos beneficios previdenciarios.

A intencdo é explicar, de forma acessivel e simplificada, quais s&o 0s
beneficios garantidos e quais o0s requisitos necessarios para 0 seu
reconhecimento, por isso, esperamos que esta cartilha seja util e ajude a
melhor compreensao sobre a previdéncia dos Servidores publicos municipais
e seus familiares.
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O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

E um seguro social ao trabalhador e seus dependentes garantido pela
Constituicdo Federal, com o objetivo de prote¢éo em situagao de perda da
capacidade laborativa, idade avangada, morte ou por completar o tempo
de contribui¢do, por meio de um beneficio futuro.

No Brasil, ha trés regimes de previdéncia:
1. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
2. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
3. Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

CONCEITOS BASICOS

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, abrange todos os trabalhadores
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ocupantes
exclusivamente de cargo em comiss&o, servidores temporarios, empregados
das empresas, empregados domésticos, empregados publicos, dentre outros,
(art. 201 da CF) — administrado pelo INSS. Lei n® 8.213/1991.

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, abrange os servidores publicos
civis e militares da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, titulares
de cargo efetivo no Regime Estatutério. E o sistema de previdéncia publica
com o objetivo de promover a cobertura do beneficio de aposentadoria e/ou
pensdo por morte. Administrado, no caso de Esteio, pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Esteio -
RPPS/PREV-ESTEIO. Lei municipal n° 7.661, de 23 de dezembro de 2020.

Regime de Previdéncia Complementar — RPC, é uma previdéncia de carater
facultativo aos servidores e, apds a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, obrigatéria aos Entes a contar de 13 de novembro de
2021. No municipio de Esteio foi instituida pela Lei municipal n® 7.959, de 05
de novembro de 2021.
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CUSTEIO — COMO E MANTIDO
O PREV-ESTEIO?

O servidor ativo participa da manutencdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social PREV-ESTEIO por meio de sua contribui¢do
previdenciaria mensal de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a
remuneragao fixa. Enquanto isso, o Municipio de Esteio através da
contribui¢ao patronal, por meio da Prefeitura Municipal, Camara dos
Vereadores e o préprio PREV-ESTEIO para seus servidores
estatutarios, contribuem com 14,10% (quatorze virgula dez por cento)
para este mesmo servidor, e ainda, de forma suplementar, com mais 5%
(cinco por cento) no ano de 2022, 6,15% (seis virgula quinze por cento)
no ano de 2023, 6,05% (seis inteiros e cinco centésimos por cento) para
0 ano de 2024 e de 5,90% (cinco virgula noventa por cento) de 2025 a
2054, dependendo do calculo atuarial.

Neste contexto, temos como exemplo um servidor que receba de
remuneragdo um valor de R$ 1.640,44 (mil seiscentos e quarenta Reais
e quarenta e quatro centavos). Assim, o total pago de previdéncia ao
PREV-ESTEIO seria de:

1. Servidor: R$ 229,66
2. Municipio patronal: R$ 231,30
3. Municipio suplementar: R$ 82,02

Total de contribuicdo: R$ 542,98 (quinhentos e quarenta e dois Reais e
noventa e oito centavos) de contribuigao.

Num segundo exemplo, um servidor que tenha de remuneragao o valor
de R$ 6.223,80 (seis mil duzentos e vinte e trés Reais e oitenta
centavos), o total pago de previdéncia ao PREV-ESTEIO seria de:

1. Servidor: R$ 871,33
2. Municipio patronal: R$ 877,56
3. Municipio suplementar: R$ 311,19
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Total de contribuicdo: R$ 2.060,08 (dois mil e sessenta Reais e oito
centavos) de contribuig&o.

Estes valores que sdo vertidos ao RPPS/PREV-ESTEIO devem ser
repassados mensalmente ao Instituto pelo Municipio — Executivo e
Legislativo, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao crédito,
conforme §6° do art. 20 da LM 7.661/2020 e servem exclusivamente
para 0 pagamento das pensdes, aposentadorias e manutengéo do
RPPS.

O servidor inativo e o pensionista também contribuem com o
PREV-ESTEIO com 14% (quatorze por cento), entretanto, a forma de
calculo é diferente pois a base ndo é a totalidade do provento ou da
pensdo. A base de calculo, neste caso, € a diferenca do valor dos
proventos ou pensdo com o valor do salério minimo nacional, isto €, ha
uma isengdo de tributagdo de um salario minimo nos casos de
aposentadorias e pensodes.

Citamos como exemplo uma aposentadoria ou pensao no valor de um
salario minimo. Neste caso, ndo haveria contribuicdo de 14% ao
PREV-ESTEIO.

Entretanto, caso a aposentadoria ou pensao fique acima deste limite,
sera cobrada a contribuicdo do que ultrapassar este valor. Por exemplo,
no caso de uma aposentadoria ou pensdo no valor de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos Reais), o total pago de previdéncia ao PREV-ESTEIO seria
de:

1. Proventos ou penséo: R$ 1.500,00
2. Isengdo (salario minimo 2022): R$ 1.212,00
3. Valor base de previdéncia: R$ 288,00 (1500 - 1212 = 288)

Valor pago de PREV-ESTEIO:R$ 40,32 (quarenta Reais e trinta e dois
centavos) de contribuig&o.
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Num segundo exemplo, uma aposentadoria ou uma pensao num valor
de R$ 3.000,00 (trés mil Reais), a contribuigdo previdenciaria seria de:
1. Proventos ou pensao: R$ 3.000,00
2. Isengao (salario minimo 2022): R$ 1.212,00
3. Valor base de previdéncia: R$ 1.788,00 (3000 - 1212 = 1788)

Valor pago ao PREV-ESTEIO:R$ 250,32 (duzentos e cinquenta Reais e
trinta e dois centavos) de contribuigao.

As contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos, incluindo as do
Municipio, e servidores inativos e pensionistas, servem para garantir o
pagamento de todas as aposentadorias e pensdes e manutengéo do
RPPS, com ja referido, ndo podendo ter outra destinagao.

QUAIS 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
GARANTIDOS PELO PREV-ESTEIO?

Aposentadoria: refere-se ao afastamento remunerado de um servidor de
suas atividades, apos cumprir com uma série de requisitos legais, a fim
de que possa gozar dos beneficios de uma previdéncia social, podendo
ser aposentadoria por idade, tempo de contribui¢do, idade e tempo de
contribuicdo, por incapacidade permanente para o trabalho,
compulsodria ou aposentadoria especial.

Pensado por morte: € um beneficio direcionado aos dependentes do
segurado, que visa a manutengdo da familia no caso de morte do
responsavel pelo seu sustento, isto &, um beneficio previdenciario pago
aos dependentes do segurado em virtude de seu falecimento ou de sua
morte presumida.
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QUEM SAO OS BENEFICIARIOS?

Segurados: Servidores.

Dependentes: Podem ser considerados dependentes, desde que
devidamente comprovado e com base no Decreto Municipal n® 7.038,
de 25 de agosto de 2021, o cOnjuge, companheiro ou companheira,
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, filho, enteado, menor
tutelado, pai e/ou mae e irm&o ou irma.

QUAIS SAO AS REGRAS DE APOSENTADORIA
JUNTO AO PREV-ESTEIO?

Até a publica¢do da Emenda Constitucional n° 103, em 13 de novembro
de 2019, os servidores do Municipio de Esteio vinculados ao
RPPS/PREV-ESTEIO poderiam se aposentar dentre as 49 (quarenta e
nove) regras constitucionais ou previstas em emendas constitucionais,
mais propriamente as Emendas 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012.
Estas, dizemos ser as regras de aposentadoria pelo direito adquirido
antes das mudancas previstas pela Lei municipal n® 7.661, de 23 de
dezembro de 2020 caso os requisitos tenham se implementado até a
mudanga. Apos a publicagdo desta Lei municipal, foram previstas mais
107 (cento e sete) novas possibilidades de aposentadoria aos
servidores, que se diferem no tempo, como regras de transigdo e
permanentes. Portanto, sera analisado pelo PREV-ESTEIO em quais
das 156 (cento e cinquenta e seis) modalidades/possibilidades o
servidor estara enquadrado, e quando ocorrerd a totalizagdo dos
requisitos para uma determinada regra de aposentadoria. Este universo
de regras e possibilidades de aposentadoria, pode ser classificado em
dois grandes grupos. O primeiro no que diz respeito as regras em que 0
servidor tenha o direito adquirido perfectibilizado antes das mudangas
previdenciarias ocorridas no Municipio pela Lei municipal n® 7.661, que
foi publicada em 24 de dezembro de 2020.
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Neste ponto, temos as aposentadorias voluntarias, pelas regras
constitucionais ou pelas emendas constitucionais, por invalidez ou
compulsoria. As voluntarias podem ser por tempo de contribuicéo, idade
e especial. A por invalidez, é dependente de Laudo Médico Oficial,
assim como a especial, € a compulséria que se da pelo implemento da
idade de 75 (setenta e cinco) anos.

No segundo grupo, temos as aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho, a compulséria, as voluntérias gerais e
especiais, as por exposicdo de agentes quimicos fisicos e bioldgicos
com ingresso antes e apds 23/12/2020, as de pessoas com deficiéncia,
as voluntarias com ingresso até 16/12/1998, com ingresso até
31/12/2003 e com ingresso até 23/12/2020, sendo computadas pelo
pedagio ou por pontuagéo, dependendo da regra, da possibilidade e da
escolha do servidor.

Lembrando ao servidor que, a escolha de qualquer das 156 (cento e
cinquenta e seis) possibilidades de aposentadoria é realizada com o
devido acompanhamento do pessoal do PREV-ESTEIO, deixando claro
ao solicitante as consequéncias presentes e futuras da escolha desta
regra, ndo interferindo ou sugestionando, mas auxiliando o servidor para
que perceba a regra a ser escolhida.

PRIMEIROS PASSOS PARA SE ENTENDER
AS REGRAS DE APOSENTADORIA

Data de ingresso no servigo publico:

1. Servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998, tém direito a se aposentar com a integralidade da
remuneracao e paridade nos reajustes, desde que cumpridos os demais
requisitos para esta regra;

2. Servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003, tém direito a aposentar-se com a integralidade da
remuneracao e paridade nos reajustes, desde que cumpridos os demais
requisitos para esta regra;
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3. Servidores que ingressaram no servico publico apés 31/12/2003,
isto &, de 01/01/2004 em diante, somente poderdo se aposentar pela
média das remuneragdes de contribuicdo, com os mesmos reajustes
concedidos pelo RGPS/INSS.

ROTEIRO PARA SOLICITAR APOSENTADORIA

O processo de aposentadoria inicia com o pedido formal do Servidor e
se da através de um procedimento administrativo junto ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Esteio RPPS/PREV-ESTEIO
pelo qual se verifica os requisitos legais e enquadramento em
determinada regra, as formas de reajuste e a composicdo dos
proventos, quando estamos diante de aposentadoria voluntaria.

Nos casos de aposentadoria que ndo seja voluntaria, como por
incapacidade permanente para o trabalho que depende de Laudo
Médico Pericial do Municipio e nas aposentadorias compulsérias, aos
75 (setenta e cinco) anos do servidor, ndo ha necessidade de
requerimento.

O processo em si, como ja referido neste material, € definido por um ato
complexo para o direito administrativo. E o que isso quer dizer? Significa
que necessita de mais de um érgéo para que a aposentadoria seja
definitivamente efetivada, com todos os seus atributos, direitos e
garantias. No caso especifico de servidores estatutarios do Municipio
de Esteio, € de incumbéncia do PREV-ESTEIO realizar e encaminhar o
ato ao Tribunal de Contas do Estado do RS — TCE/RS, a quem cabe o
registro desta aposentadoria. Até que seja realizado o registro do ato
junto ao TCE/RS, podem ocorrer mudangas nas regras, valores e
formas de reajustes de uma aposentadoria, e em alguns casos, pode
ocorrer até o retorno do servidor as atividades caso se configure que
este ndo possui 0s requisitos para a inativagao.

Neste sentido, somente apos o registro que se da do TCE/RS € que o
servidor se encontra aposentado de fato e de direito.
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E para que a Coordenadoria Previdenciaria do PREV-ESTEIO possa
iniciar os tramites de um processo de aposentadoria de um servidor, sdo
necessarias algumas providéncias anteriores ao protocolo de pedido,
propriamente dito.

Com isso, 0 PREV-ESTEIO entendeu por facilitar o procedimento e
criou um passo-a-passo ao servidor quando chegar o momento de pedir
sua aposentadoria, como segue:

1. Trazer a Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS ao PREV-ESTEIO para que
seja realizada uma primeira analise do documento;

2. Caso o servidor tenha contribuido a outro Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, devera trazer a CTC deste regime para
andlise;

3. Trazer a grade de regéncia de classe para os Professores que
exerceram fungdes de magistério de todo o periodo trabalhado, seja
publico ou privado;

4. Apresentacdo de todas as Portarias de parcelas incorporadas ou
incorporaveis para 0s casos de regras com direito a integralidade da
remuneragao nos proventos;

5. Apresentacgao do Laudo de exercicio de atividades que prejudiquem
a saude ou integridade fisica do servidor no periodo de vinculagéo ao
PREV-ESTEIO, com a devida exposicao de agentes quimicos, fisicos
ou bioldgicos, para os casos de aposentadoria especial, com o
respectivo grau de atividade, conforme legislacdo pertinente;

6. Apresentacao do Laudo de exercicio de atividades que prejudiquem
a saude ou integridade fisica do servidor no periodo de vinculagdo a
qualquer outro 6rgdo previdenciario — RGPS ou outro RPPS, com a
devida exposicdo de agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, para 0s
casos de aposentadoria especial, com o respectivo grau de exposicao,
conforme legislagao pertinente;

7. Apresentacdo do Laudo que indique o grau de deficiéncia do
servidor, para os casos de aposentadoria de pessoa com deficiéncia,
conforme legislagao pertinente;



Cartilha Previdencidria Prev-Esteio | 11

8. Apresentar copia da carteira de identidade autenticada para ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do RS;
9. Optar por uma das 156 (cento e cinquenta e seis) possibilidades de
aposentadoria que s&o realizadas pelo PREV-ESTEIO a partir de 23 de
dezembro de 2020.

As certidbes de tempo de contribuigdo servem para comprovar e
averbar o tempo de contribui¢do junto ao PREV-ESTEIO e somente com
este documento € possivel realizar uma aposentadoria. A grade de
regéncia serve para se configurar a modalidade de aposentadoria
especial aos Professores. Os Laudos de atividades que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica do servidor e as exposi¢des de agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos serdo realizados para a modalidade de
aposentadoria especial do servidor, com a respectiva gradagao e tempo
de atividade/exposi¢do. Os Laudos de gradacdo de deficiéncia do
servidor servem para aqueles servidores com deficiéncia se
aposentarem na modalidade especial de pessoa com deficiéncia com
tempo de contribuicao reduzido.

Apo6s o servidor possuir a documentagdo, podera comparecer ao
PREV-ESTEIO para realizar a formalizagao do pedido de aposentadoria
munido de todo o aparato documental que subsidiara a anélise e a
realizagdo da devida inativagéo junto ao Municipio de Esteio através do
RPPS. Depois do pedido formalizado de aposentadoria, o servidor
aguardara em atividade, isso é — trabalhando, até que Ihe seja dada a
data em que estara aposentado, momento em que ndo exercera mais as
atividades de seu cargo junto ao Municipio de Esteio e ja na posse da
Portaria de inativacao.

No periodo em que o servidor aguarda a aposentadoria sera realizada a
pesquisa em sua Pasta de Assentamentos Funcionais que devera
conter toda e qualquer informagéao funcional através de Portaria ou outro
ato formal, desde o ingresso no servico publico municipal até a
aposentadoria.
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Todo o procedimento pode ser realizado através de Advogado
devidamente constituido ou diretamente pelo préprio servidor.

E de grande importancia que o servidor seja devidamente esclarecido
por servidores do PREV-ESTEIO sobre as caracteristicas da regra de
aposentadoria escolhida, quais suas garantias e como se daré os
proventos e reajustes, antes do pedido formal, pois a regra &
expressamente escolhida pelo servidor e o documento é requisito
indispensavel para encaminhamento ao TCE/RS. Isso ndo impede,
obviamente, que o servidor busque atendimento com Advogado que
também poderd esclarecer sobre as novas modalidades de
aposentadoria junto ao PREV-ESTEIO.

A PONTUACAO NECESSARIA
PARA APOSENTADORIA

A Nova Legislagédo do Municipio de Esteio trouxe a possibilidade de
aposentadoria para os servidores pelo critério da pontuagdo. Esta
pontuacdo é calculada somando-se o0 tempo minimo necessario de
contribuicdo para uma determinada regra com a idade minima exigida
para a mesma regra, considerando-se as fragdes de tempo apés este
minimo exigido.

As tabelas abaixo exemplificam a pontuagdo minima aos servidores a
partir de 24/12/2020:

ANO PONTOS PARA MULHERES PONTOS PARA HOMENS
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
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2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105 ( limite de pontos)
2029 96 105
2030 97 105
2031 98 105
2032 99 105
2033 | 100 ( limites de pontos) 105
2034 100 105
2020 82 92
2021 83 93
2022 82 94
2023 83 95
2024 82 96
2025 82 97
2026 82 98
2027 82 99
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2028 82 100 ( limite de pontos )
2029 82 100
2030 92 ( limite de pontos ) 100
2031 92 100
2032 92 100

Também hé a pontuagéo para servidores expostos a agentes quimicos
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, com 15 (quinze), 20 (vinte) e 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo, além da idade e tempo de
contribuigéo:

EFETIVA EXPQSIQAO NA FRENTE DE EFETIVA EXPOSICAO A ASBESTOS

EFETIVA EXPOSICAO DE

IDADE PRODUCAO DEAA'(\lIgSERAQAO (AMIANLOE) glmglsERAcAO NO MINIMO 25 ANOS
45 21 31 41
46 20 30 40
47 19 29 39
48 18 28 38
49 17 27 37
50 16 26 36
51 15 25 35
52 * 24 34
53 * 23 33
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54 * 22 32
55 * 21 31
56 * 20 30
57 * * 29
58 * * 28
59 * * 27
60 * * 26
61 * * 25

O PEDAGIO QUE DEVO CUMPRIR
PARA PEDIR APOSENTADORIA

O pedagio, assim chamado o tempo de contribuicdo adicional apés o
cumprimento  minimo do tempo de contribuico para algumas
determinadas regras, se dé pela diferenca de quanto tempo faltava para
cumprir 0 tempo minimo para aposentadoria no dia 13 de novembro de
2019, que é o dia de publicagéo da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Assim, se nesta data faltava 01 (um) ano e 02 (dois) meses para o
cumprimento do tempo minimo, ap6és cumprido este tempo minimo,
devera ainda contribuir pelo tempo do pedagio. Neste caso, por
exemplo, uma servidora professora necessitaria de 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo de efetiva atividade de magistério, e apds o
cumprimento dos 25 (vinte e cinco) anos, devera permanecer em
atividade até cumprir o pedégio, além destes 25 (vinte e cinco) anos.
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QUAL A MELHOR REGRA SE ENQUADRA
EM CADA CASO ESPECIFICO?

Este questionamento é o que fundamenta a realizacdo desta cartilha.
Entretanto, tratamos neste documento de forma geral, apresentando um
resumo do que podera ser aplicado ao servidor. Isto quer dizer que
algumas duavidas do servidor ser@o sanadas e outras ndo. Por esta
razéo, a Coordenadoria Previdenciaria do PREV-ESTEIO esta sempre
a disposigao para esclarecer quanto as modalidades que melhor se
adequam ao servidor.

REGRAS DE APOSENTADORIA
1. DIREITO ADQUIRIDO - 49 possibilidades

2. REGRAS DE TRANSICAO
2.1. Ingressos até 16/12/1998 — 02 possibilidades
2.2. Ingressos até 31/12/2003 - 39 possibilidades
2.3. Ingressos a partir de 24/12/2020 - 50 possibilidades

3. PERMANENTES - 16 possibilidades

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte serd concedida ao dependente do servidor
calculada de duas formas:

1. Se o servidor for inativo e falecer, a penséo sera calculada pelo
numero de dependentes, sendo 50% (cinquenta por cento) dos
proventos como uma cota familiar e mais 10% (dez por cento) para cada
dependente limitado a 5 (cinco) dependentes ou 100% (cem por cento)
dos proventos;
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2. Se o servidor for ativo e falecer, a penséo sera calculada como se
o servidor fosse aposentado por invalidez nas seguintes formas:

2.1. Se a morte ndo decorreu de incapacidade permanente para o
trabalho por acidente do trabalho, doencga profissional ou doenga do
trabalho, sera realizada a média das contribui¢des na forma da Lei. Apos
isso, 60% (sessenta por cento) desta média sera a base para se pagar a
penséo, sendo 50% para uma cota familiar mais 10% (dez por cento)
para cada dependente limitado a 5 (cinco) dependentes. Assim, com 01
(um) dependente, o calculo sera de 60% (cota familiar de 50% mais cota
do dependente de 10%) de um total de 60% de média, o que da ao final
para 0 pensionista 36% (trinta e seis por cento) da média das
contribuicbes do servidor; com 02 (dois) dependentes, 42% (quarenta e
dois por cento) da média como pensao; com 03 (trés) dependentes, 48%
(quarenta e oito por cento) da média como penséo; com 04 (quatro)
dependentes, 54% (cinquenta e quatro por cento) da média como
pensao e; 05 (cinco) dependentes, 60% (sessenta por cento) da média
COMO pensao;

2.2. Se a morte decorreu de incapacidade permanente para o
trabalho por acidente do trabalho, doencga profissional ou doenga do
trabalho, sera realizada a média das contribuigdes na forma da Lei como
no caso anterior. Esta média servira de base para a pensao, sendo 50%
para uma cota familiar mais 10% (dez por cento) para cada dependente
limitado a 5 (cinco) dependentes. Assim, com 01 (um) dependente, o
calculo sera de 60% (cota familiar mais cota do dependente), o que da
ao final para o pensionista 60% (sessenta por cento) da média das
contribuigdes do servidor; com 02 (dois) dependentes, 70% (setenta por
cento) da média como penséo; com 03 (trés) dependentes, 80% (oitenta
por cento) da média como pens&o; com 04 (quatro) dependentes, 90%
(noventa por cento) da média como penséo e; 05 (cinco) dependentes,
100% (cem por cento) da média como pensao.

Lembrando que a penséo pode ser temporaria, até o implemento da
maioridade ou da idade, ou permanente, dependendo das qualidades
pessoais do pensionista, como capacidade e outros requisitos.
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GLOSSARIO BASICO

Aposentadoria especial: € a modalidade de aposentadoria em que o
servidor tem garantido o direito a se inativar antes dos servidores do
quadro geral por alguma circunstancia relativa diretamente ao seu cargo
e ao desempenho de suas atividades.

Por exemplo: aposentadoria dos Professores.

Aposentadoria por incapacidade: é a modalidade de aposentadoria em
que o servidor tem a indicagdo médica oficial do Municipio.

Aposentadoria voluntaria: € quando ha vontade e manifestagdo
expressa do servidor em se inativar e concedida mediante
preenchimento dos requisitos.

Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC: é a Certiddo que comprova
o tempo de contribuicao da vida laboral de uma pessoa. Para o caso de
aposentadoria no PREV-ESTEIO & necessario que o servidor comprove
seu tempo de contribui¢do atraves da CTC do regime ao qual contribuia
antes de comecar a contribuir ao PREV-ESTEIO. Para o caso de
aposentadoria em outro regime previdenciario, a CTC é fornecida pelo
PREV-ESTEIO para ex-servidores que contribuiram neste regime. E o
documento indispensavel para a maioria das modalidades de
aposentadoria.

Data de ingresso no servigo publico: é a data considerada para a
inativacdo do servidor sem que tenha ocorrido lacuna de dias,
considerando-se sempre a data mais recente sem interrupgéo.

Direito adquirido: é o direito subjetivo do interessado incorporado ao seu
patriménio juridico. Por exemplo, no caso de aposentadorias, é 0
cumprimento de todos os requisitos em uma determinada regra e em
uma determinada data.

Efetivo exercicio no magistério: é o tempo de atividade especial do
servidor Professor em sala de aula de estabelecimento de ensino,
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Diregéo ou vice-diregdo de estabelecimento de ensino, orientagao ou
supervisdo em escola, desde que o cargo seja de Professor.

Integralidade da media: é a forma de célculo de aposentadoria que
estabelece a média para fins de proventos.

Integralidade da remuneragao: € a forma de calculo de aposentadoria
que estabelece a ultima remuneragao para fins de proventos. Diz-se
daquilo que é fixo.

Média: € o calculo realizado e apurado das contribui¢des do servidor de
julho de 1994 até o més anterior ao da aposentadoria, considerando-se,
somente, as 80% (oitenta por cento) melhores remuneragdes de
contribuic&o.

Paridade: é a forma de reajuste de uma aposentadoria em que o
servidor inativo recebe 0os mesmos indices e na mesma data que o
servidor ativo.

Pedagio: é o tempo de contribuigdo que o servidor precisa cumprir a
mais para se enquadrar em algumas regras de aposentadoria.

Pontuacéo: é a soma do tempo de contribuicdo com a idade de um
servidor, necessaria para algumas modalidades de aposentadoria.

Remuneragéo: parcela fixa paga ao servidor. Para fins de
aposentadoria, pode ser acrescentada a ultima remuneragdo as
parcelas incorporadas e incorporaveis até 13 de novembro de 2019.

Tempo de carreira: conforme o TCE/RS, € o tempo de exercicio de cargo
de provimento efetivo de carreira, independentemente do cargo que se
der a aposentadoria.

Tempo de contribui¢do: é o tempo que é comprovado com a Certidao de
Tempo de Contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social
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RGPS/INSS ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS
destinado para o 6rgdo em que o servidor sera aposentado.

Tempo no cargo: € um dos requisitos necessarios para a inativagao
voluntaria do servidor. Conta-se os 05 (cinco) anos no cargo em que
sera realizada a inativagao.

Tempo no servigo publico: é o tempo que o servidor tem de efetivo
exercicio na administragéo publica direta — no executivo, legislativo ou
judiciario, ou na administracdo publica indireta — em autarquias ou
fundagbes publicas, com a devida comprovagao da contribuicéo.

Valor real: é a forma de reajuste de uma aposentadoria em que o
servidor inativo possui como forma de reajuste 0 mesmo indice dos
reajustes do RGPS/INSS e na mesma data em que os beneficios do
regime geral sdo reajustados.

POSSIBILIDADES FREQUENTES

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA GERAL
ART. 34 DALM 7.661/2020

REQUISITOS MiINIMOS:

MULHER
IDADE: 62 ANOS IDADE: 65 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 25 ANOS TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 25 ANOS
TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

CALcuLo DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80% MAIORES
REMUNERACOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2 (DOIS) PONTOS
PERCENTUAIS A CADA ANO QUE ULTRAPASSAR 20 (VINTE) ANOS DE CONTRIBUICAO.

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA GERAL
ART. 34 DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:
PROFESSOR MULHER PROFESSOR HOMEM

IDADE: 57 ANOS IDADE: 60 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIQI\O DE EFETIVO TEMPO DE QONTRIBUIQAO DE EFETIVO EXERCiCIO
EXERCICIO EM MAGISTERIO: 25 ANOS EM MAGISTERIO: 25 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

CALcuLo DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80% MAIORES
REMUNERAGCOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2 (DOIS) B
PONTOS PERCENTUAIS A CADA ANO QUE ULTRAPASSAR 20 (VINTE) ANOS DE CONTRIBUICAO.

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.

APOSENTADORIA \/OLUNTAR]A - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO
SERVICO PUBLICO ATE 16/12/1998ART. 58 DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:
MULHER HOMEM

TEMPO DE CONTRIBUICAO: 30 ANOS TEMPO DE CONTRIBUIGCAO: 35 ANOS
TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 25 ANOS TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 25 ANOS
TEMPO DE CARREIRA: 15 ANOS TEMPO DE CARREIRA: 15 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

IDADE: 55 ANOS - PODENDO SER REDUZIDO UM | IDADE: 60 ANOS - PODENDO SER REDUZIDO UM
ANO NA IDADE A CADA ANO QUE SUPERAR O ANO NA IDADE A CADA ANO QUE SUPERAR O
TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMA TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMA

CALCULO DOS PROVENTOS: ULTIMA REMUNERAGAO.

REAJUSTE: PARIDADE
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 PONTUAGAO - ART. 59, §§12, 22 E 62, | DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

MULHER

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUAGAO: TEMPO DE CONTRIBUIGAO + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 62 92
2021 62 92
2022 62 92
2023 62 92
2024 62 92
2025 62 92
2026 62 93
2027 62 94
2028 62 95
2029 62 96
2030 62 97
2031 62 98
2032 62 99
2033 62 100
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 PONTUAGAO - ART. 59, §§12, 22 E 62, | DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUAGAO: TEMPO DE CONTRIBUIGAO + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 65 100
2021 65 100
2022 65 100
2023 65 100
2024 65 101
2025 65 102
2026 65 103
2027 65 104
2028 65 105
2029 65 105
2030 65 105
2031 65 105
2032 65 105
2033 65 105
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSIGAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 PONTUAGAO - ART. 59, §§1°, 29, 4° II E 6°, I DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:
PROFESSOR MULHER

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICEO DE EFETIVO EXERCICIO EM MAGISTERIO: 25 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUA(;I\O: TEMPO DE CONTRIBUI(;I\O + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 57 82
2021 57 83
2022 57 84
2023 57 85
2024 57 86
2025 57 87
2026 57 88
2027 57 89
2028 57 90
2029 57 91
2030 57 92

CALCULO DOS PROVENTOS: ULTIMA REMUNERA(,‘I"\O

REAJUSTE: PARIDADE
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSIGAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 PONTUAGAO - ART. 59, §§19, 2°, 4° IT E 6°, I DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

PROFESSOR HOMEM

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO DE EFETIVO EXERCICIO EM MAGISTERIO: 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUACAO: TEMPO DE CONTRIBUICAO + IDADE

ANO IDADE PONTOS
2020 60 92
2021 60 93
2022 60 94
2023 60 95
2024 60 96
2025 60 97
2026 60 98
2027 60 29
2028 60 100

CALCULO DOS PROVENTOS: ULTIMA REMUNERACAO

REAJUSTE: PARIDADE
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 PEDAGIO - ART. 60, §2°, | E §32, | DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:
MULHER HOMEM

IDADE: 57 ANOS IDADE: 60 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 30 ANOS TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE | PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE
FALTAVA PARA 30 ANOS DE CONTRIBUICAO NO | FALTAVA PARA 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO NO
DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2019 DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2019

CALCULO DOS PROVENTOS: ULTIMA REMUNERAGAO.

REAJUSTE: PARIDADE

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGAO PARA ENTRADA NO SERVICO

PUBLICO ATE 31/12/2003 PEDAGIO - ART. 60, §§1° E 22, | E §32, | DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:
PROFESSOR MULHER PROFESSOR HOMEM

IDADE: 52 ANOS IDADE: 55 ANOS

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO DE EFETIVO TEMPO DE CONTRIBUICAO DE EFETIVO EXERCICIO
EXERCICIO EM MAGISTERIO: 25 ANOS EM MAGISTERIO: 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE | PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE
FALTAVA PARA 25 ANOS DE MAGISTERIO NO FALTAVA PARA 30 ANOS DE MAGISTERIO NO

DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2019 DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2019

CALCULO DOS PROVENTOS: ULTIMA REMUNERAGAO.

REAJUSTE: PARIDADE
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 23/12/2020 PONTUAGAO - ART. 59, §§1° E 22 DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

MULHER

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUAGAO: TEMPO DE CONTRIBUICAO + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 56 87
2021 56 88
2022 57 89
2023 57 90
2024 57 91
2025 57 92
2026 57 93
2027 57 94
2028 57 95
2029 57 96
2030 57 97
2031 57 98
2032 57 99
2033 57 100

CALCULO DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80%

MAIORES REMUNERAGOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2

(DOIS) PONTOS PERCENTUAIS A CADA ANO QUE ULTRAPASSAR 20 (VINTE)

ANOS DE CONTRIBUIGAO.

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.




Cartilha Previdencidria Prev-Esteio | 28

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 23/12/2020 PONTUAGAO - ART. 59, §§1° E 2° DA LM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

TEMPO DE SERVIGCO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUAGAO: TEMPO DE CONTRIBUICAO + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 61 97
2021 61 98
2022 62 99
2023 62 100
2024 62 101
2025 62 102
2026 62 103
2027 62 104
2028 62 105
2029 62 105
2030 62 105
2031 62 105
2032 62 105
2033 62 105

CALCULO DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80%

MAIORES REMUNERAGOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2

(DOIS) PONTOS PERCENTUAIS A CADA ANO QUE ULTRAPASSAR 20 (VINTE)

ANOS DE CONTRIBUIGAO.

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 23/12/2020 PONTUAGAO - ART. 59, §§4° E 52 DA LM 7.661/2020)

REQUISITOS MINIMOS:

PROFESSOR MULHER

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO DE EFETIVO EXERCiCIO EM MAGISTERIO: 25 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUAGAO: TEMPO DE CONTRIBUIGAO + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 51 82
2021 51 83
2022 52 84
2023 52 85
2024 52 86
2025 52 87
2026 52 88
2027 52 89
2028 52 90
2029 52 91
2030 52 92
2031 52 92
2032 52 92
2033 52 92

CALCULO DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80%

MAIORES REMUNERAGOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2

(DOIS) PONTOS PERCENTUAIS A CADA ANO QUE ULTRAPASSAR

20 (VINTE) ANOS DE CONTRIBUICAO

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 23/12/2020 PONTUAGAO - ART. 59, §§4° E 5° DA LM 7.661/2020)

REQUISITOS MINIMOS:

PROFESSOR HOMEM

TEMPO DE SERVIGCO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO DE EFETIVO EXERCiCIO EM MAGISTERIO: 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PONTUAGAO: TEMPO DE CONTRIBUIGAO + IDADE
ANO IDADE PONTOS
2020 56 92
2021 56 93
2022 57 94
2023 57 95
2024 57 96
2025 57 97
2026 57 98
2027 57 99
2028 57 100
2029 57 100
2030 57 100
2031 57 100
2032 57 100
2033 57 100

CALCULO DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80%

MAIORES REMUNERAGOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2

(DOIS) PONTOS PERCENTUAIS A CADA ANO QUE ULTRAPASSAR

20 (VINTE) ANOS DE CONTRIBUICAO

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.
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APOSENTADORIA VOLU'NTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 23/12/2020 PEDAGIO - ART. 60 DALM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

MULHER

IDADE: 57 ANOS

IDADE: 60 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 30 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE
FALTAVA PARA 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO NO
DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2019

PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE
FALTAVA PARA 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO NO
DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2019

CALCULO DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80% MAIORES REMUNERA-
GOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2 (DOIS) PONTOS PERCENTUAIS A CADA
ANO QUE ULTRAPASSAR 20 (VINTE) ANOS DE CONTRIBUIGAO.

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.

APOSENTADORIA VOJ_UNTARIA - REGRA DE TRANSICAO PARA ENTRADA NO SERVICO
PUBLICO ATE 23/12/2020 PEDAGIO - ART. 60, § 1°DALM 7.661/2020

REQUISITOS MINIMOS:

PROFESSOR MULHER

PROFESSOR HOMEM

IDADE: 52 ANOS

IDADE: 55 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIC‘AO DE EFETIVO
EXERCICIO EM MAGISTERIO: 25 ANOS

TEMPO DE QONTRIBUICAO DE EFETIVO EXERCICIO
EM MAGISTERIO: 30 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE
FALTAVA PARA 25 ANOS DE MAGISTERIO NO DIA
13 DE NOVEMBRO DE 2019

PEDAGIO: PERIODO ADICIONAL DO TEMPO QUE
FALTAVA PARA 25 ANOS DE MAGISTERIO NO DIA
13 DE NOVEMBRO DE 2019

CALCULO DOS PROVENTOS: 60% (SESSENTA POR CENTO) DA MEDIA DAS 80% MAIORES REMUNERA-
GOES (ART. 63, CAPUT DA LM 7661/2020), ACRESCIDO DE 2 (DOIS) PONTOS PERCENTUAIS A CADA
ANO QUE ULTRAPASSAR 20 (VINTE) ANOS DE CONTRIBUIGAO.

REAJUSTE: OS MESMOS CONCEDIDOS PELO INSS/VALOR REAL.
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
PELO DIREITO ADQUIRIDO

] | APOSENTADORIA POR TEMPO DE ::;A‘:;(kg"gl'fl‘gl:\"';\CL(':';'S’:;’T‘.";‘;;F'
SERVICO, HOMEM (CF 1988). BRGNS 41703,
o | APOSENTADORIA POR TEMPO DE ::;A‘:;(kg"gg‘gl:\:kslé'fg’:;’;"ég‘;g'
SERVICO, MULHER (CF 1988). BRGNS 41703,
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, INCISO III, ALINEA “C", DA CF,
3 | PROPORCIONAL POR TEMPO DE | REDAGAO ORIGINAL, C/C ART. 3, §2°
SERVICO, HOMEM (CF 1988). DA E.C. N 41/03.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, INCISO Ill, ALINEA “C”, DA CF,
4 | PROPORCIONAL POR TEMPO DE | REDACAO ORIGINAL, C/C ART. 32, §2°
SERVICO, MULHER (CF 1988). DA EC Ne 41/03.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, INCISO III, ALINEA “D”, DA CF,
5 | POR IDADE COM PROVENTOS REDACAO ORIGINAL, C/C ART. 32, §2°
PROPORCIONAIS, HOMEM R e Ne aroa L -3%
(CF 1988). :
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, INCISO IlI, ALINEA “D”, DA CF,
6 | POR IDADE COM PROVENTOS REDACAO ORIGINAL, C/C ART. 32, §2°
PROPORCIONAIS, MULHER AR Ne 4o AL <32
(CF 1988). :
APOSENTADORIA POR TEMPO DE | ART. 40, §1¢, INCISO Ill, ALINEA “A” DA
7 | CONTRIBUICAO, HOMEM CF, COM A REDACAO DA EC N© 20/98,
(EC N© 20/1998). C/C 32, §2° DA E.C. N° 41/03.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE | ART. 40, §12, INCISO Ill, ALINEA “B” DA
8 | CONTRIBUICAO, MULHER CF, COM A REDACAO DA EC N° 20/98,
(EC N© 20/1998). C/C 32, §2° DA E.C. N° 41/03.
APOSENTADORIA POR IDADE COM | ART. 40, §1°, INCISO IlI, ALINEA “B” DA
9 | PROVENTOS PROPORCIONAIS, CF, COM A REDACAO DA EC N° 20/98,
MULHER (EC N° 20/1998). C/C 32, §2° DA E.C. N° 41/03.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, §1°, INCISO Ill, ALINEA “A”,
10 | POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, | C/C §§3°E 17° DA CF, REDACAO
HOMEM (EC Ne 41/2003). DADA PELA EC Ne 41/03.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, §1°, INCISO Ill, ALINEA “A”,
11 | POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, C/C §§32 E 172 DA CF, REDAGAO DADA
MULHER (EC Ne 41/2003). PELA EC N° 41/03.
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
PELO DIREITO ADQUIRIDO

APOSENTADORIA POR IDADE ART. 40, §12, INCISO Ill, ALINEA “B”,
12 | PROPORCIONAL, HOMEM C/C §§3° E 17° DA CF, REDACAO
(EC N2 41/2003). DADA PELA EC N° 41/03.
APOSENTADORIA POR IDADE ART. 40, §1°, INCISO Ill, ALINEA “B”,
13 | PROPORCIONAL, MULHER C/C §§3° E 17° DA CF, REDACAO
(EC N2 41/2003). DADA PELA EC N° 41/03.
APOSENTADORA POR INVALIDEZ
ART. 40, INCISO I, DA
14 | COM PROVENTOS INTEGRAIS , INCISO I,
(cF 1988), CONSTITUICAO FEDERAL
APOSENTADORA POR
15 | INVALIDEZ COM PROVENTOS ’égkg%;:;:gfg b AL
PROPORCIONAIS (CF 1988)
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | ART. 40, §12, INCISO I, DA CONSTITUI-
16 | COM PROVENTOS INTEGRAIS CAO FEDERAL, REDACAO DADA PELA
(EC N2 20/1998). EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | ART. 40, §12, INCISO I, DA CONSTITUI-
17 | COM PROVENTOS PROPORCIO- | CAO FEDERAL, REDACAO DADA PELA
NAIS, HOMEM (EC N° 20/1998). | EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 20/1998
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | ART. 40, §12, INCISO I, DA CONSTITUI-
18 | COM PROVENTOS PROPORCIO- | CAO FEDERAL, REDACAO DADA PELA
NAIS, MULHER (EC N° 20/1998). | EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 20/1998
1o | Asrausoons ot ADEL | e 1051 mason 555 7
o
(EC NS 41/2003) CF, REDACAO DADA PELA EC N° 41/03.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | o0 0 e INCISO 1 E §83¢, 17¢ DA
20 | COM PROVENTOS PROPORCIO- | ¢ ‘bep/icAG DADA PELA EC N° 41/03
NAIS, HOMEM (EC Ne 41/2003). ' :
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | oo 0 e INCISO 1 E 583¢, 17¢ DA
27 | COMPROVENTOS PROPORCIO- | r b4 DADA PELA EC N° 41/03
NAIS, MULHER (EC N 41/2003). ' :
ART. 40, §1°, INCISO I, DA
292 TS oAl PEZ | CONSTITUICAO FEDERAL, COMBINADO
(EC NS 70/2012) COM O ARTIGO 6°-A DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 41/2003
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
PELO DIREITO ADQUIRIDO

ART. 40, §12, INCISO |, DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | 5\ s11TUICAO FEDERAL, COMBINADO

23 | COM PROVENTOS PROPORCIO- o
NAIS, HOMEM (EC N 70/2012) COM O ARTIGO 6°-A DA EMENDA

' : CONSTITUCIONAL 41/2003
ART. 40, §12, INCISO |, DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ | 5\ (s1T0ICAO FEDERAL, COMBINADO
24 | COM PROVENTOS PROPORCIO- o
NAIS, MULHER (EC N° 70/2012). | SOM O ARTIGO 62-A DA EMENDA
' : CONSTITUCIONAL 41/2003
25 ‘:ggSIIEJTD‘:DgghA:ECMOMPULSORIA ART. 40, §1°, INCISO I, E §§3°, 17° DA
4 ]
(EC N° 41/2003). CF, REDAGAO DADA PELA EC N 41/03.
26 IP\SESIETDII\EDAOASIQES MPULSORIA | agr. 40, 51 2, INCISO I, E §§32, 17° DA
4 ]
(EC N° 41/2003). CF, REDAGAO DADA PELA EC N2 41/03.

27 APOSENTADORIA PELO ARTIGO ART. 82, INCISOS | A IlI, DA EC N2 20/98,
8° DA EC N° 20/1998, HOMEM. C/C ART. 32, §2°2 DA E.C. N2 41/03.

28 APOSENTADORIA PELO ARTIGO ART. 82, INCISOS | A lll, DA EC N2 20/98,
82 DA EC N2 20/1998, MULHER. C/C ART. 32, §22 DA E.C. N2 41/03.
APOSENTADORIA PELO ART. 82, §12, INCISOS I E II, DA EC

29 | ARTIGO 8° DA EC N2 20/1998, Ne 20/98, C/C ART. 3¢, §2°
PROPORCIONAL, HOMEM. DA E.C. N2 41/03.

APOSENTADORIA PELO ART. 82, §12, INCISOS I E II, DA EC

30 | ARTIGO 82 DA EC N° 201998, Ne 20/98, C/C ART. 32, §2°
PROPORCIONAL, MULHER. DA E.C. N2 41/03.

3] APOSENTADORIA PELO ARTIGO ART. 22, §12, INCISO 1, DA EMENDA
2° DA EC N2 41/2003, HOMEM. CONSTITUCIONAL N2 41/2003.

32 APOSENTADORIA PELO ARTIGO ART. 22, §12, INCISO 1I, DA EMENDA
2° DA EC N2 41/2003, MULHER. CONSTITUCIONAL N2 41/2003.

33 APOSENTADORIA PELO ARTIGO ARTIGO 62 DA EMENDA CONSTITUCIO-
62 DA EC N° 41/2003, HOMEM. NAL N2 41/2003.
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
PELO DIREITO ADQUIRIDO

APOSENTADORIA PELO ARTIGO ARTIGO 62 DA EMENDA
34

6° DA EC N2 41/2003, MULHER. CONSTITUCIONAL N2 41/2003.

APOSENTADORIA PELO ARTIGO ARTIGO 32 DA EMENDA
35

32 DA EC N2 47/2005, HOMEM. CONSTITUCIONAL N2 47/2005.

APOSENTADORIA PELO ARTIGO ARTIGO 32 DA EMENDA
36

32 DA EC N2 47/2005, MULHER. CONSTITUCIONAL N2 47/2005.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, INCISO 1il, ALINEA “B” DA CF,
37 | DE PROFESSOR POR TEMPO DE REDACAO ORIGINAL, C/C ART. 32, §2°

SERVIGO, HOMEM (CF 1988). DA E.C. N2 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, INCISO Iil, ALINEA “B” DA CF,
38 | DE PROFESSOR POR TEMPO DE REDAGAO ORIGINAL, C/C ART. 32, §2°

SERVIGO, MULHER (CF 1988). DA E.C. N2 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, §5° DA CF, REDACAO DADA

DE PROFESSOR POR TEMPO DE o o roo
39 CONTRIBUICAO, HOMEM PELA EC N° 20/98, C/C ART. 3¢, §2°

U ]

(EC N° 20/1998). DA E.C. N2 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART. 40, §5° DA CF, REDACAO DADA

DE PROFESSOR POR TEMPO DE o o roo
40 CONTRIBUICAO, MULHER PELA EC N2 20/98, C/C ART. 32, §2°

U ]

(EC N° 20/1998). DA E.C. N2 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DE PROFESSOR POR TEMPO DE ART. 40, §§32, 52 E 172 DA CF,
41 A A

CONTRIBUIGAO, HOMEM REDAGAO DA EC N2 41/03.

(EC N° 41/2003).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DE PROFESSOR POR TEMPO DE ART. 40, §§32, 52 E 172 DA CF,
42 A :

CONTRIBUIGAO, MULHER REDAGAO DA EC N2 41/03.

(EC N° 41/2003).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART., 82, INCISOS | A lll, §4° DA EC N
43 | DE PROFESSOR PELO ART. 8° DA 20/98, C/C ART. 32, §2° DA E.C.

EC N2 20/1998, HOMEM. Ne 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ART., 82, INCISOS | A lll, §4° DA EC Ne
44 | DE PROFESSOR PELO ART. 82 DA 20/98, C/C ART. 32, §2° DA E.C.

EC N2 20/1998, MULHER. Ne 41/03.
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
PELO DIREITO ADQUIRIDO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
45 | DE PROFESSOR PELO ART. 22 DA | ART. 2% 81% INCISO I, C/C §4°
EC N 41/2003, HOMEM. DA EC N= 41/03.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA
A6 | DE PROFESSOR PELO ART. 22 DA | ART: 2% 81% INCISO I, C/C §4°
EC Ne 41/2003, MULHER. DA EC N= 41/03.
47 g:?,i%ﬁé?g;‘ﬁ:’gk‘;’;"&“& ART. 62 DA EC N© 41/03, COMBINADO
EC N° 41/2003, HOMEM . COM O §5° DO ARTIGO 40 DA CF.
48 g:?,i%ﬁé?g;‘ﬁ:’gk‘;’;"&“& ART. 62 DA EC N 41/03, COMBINADO
EC N° 41/2003, MULHER . COM O §5° DO ARTIGO 40 DA CF.
ART. 40, §4°, DA CONSTITUICAO
49 | APOSENTADORIA ESPECIAL PELA | FEDERAL, REDAGAO DADA
MEDIA (EC 47/2005) PELA EC N 47/2005 — SUMULA
VINCULANTE STF N2 33

POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA -
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

50

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 31 DA LM 7.661/2020.

51

APOSENTADORIA POR INCAPACIDA-
DE PERMANENTE PARA O TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL E DOENCA
DO TRABALHO (MEDIA E VALOR REAL)

ART. 31, IN FINE, DA LM 7.661/2020.

52

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 33 DA LM 7.661/2020

53

APOSENTADORIA VOLUNTARIA,
MULHER (MEDIA E VALOR REAL)

ART. 34 DA LM 7.661/2020
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

APOSENTADORIA VOLUNTARIA,

54 HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) ART. 34 DA LM 7.661/2020
APOSENTADORIA VOLUNTARIA,

55 | PROFESSOR MULHER ART. 34, §§12 E 22 DA LM 7.661/2020
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA,

56 | PROFESSOR HOMEM ART. 34, §§12 E 22 DA LM 7.661/2020
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA POR EXPOSICAO
DE AGENTES QUIMICOS, FiSICOS o

57 | BIOLOGICOS ART. 34, §4° DA LM 7.661/2020
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

58 DEFICIENCIA GRAVE POR TEMPO ART. 34, §5° DA LM 7.661/2020 E
DE CONTRIBUICAO, MULHER LC 142/2013
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

59 DEFICIENCIA MODERADA POR ART. 34, §5° DA LM 7.661/2020 E
TEMPO DE CONTRIBUICAO, LC 142/2013
MULHER (MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

60 DEFICIENCIA LEVE POR TEMPO DE | ART. 34, §5° DA LM 7.661/2020 E
CONTRIBUICAO, MULHER LC 142/2013
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

61 DEFICIENCIA GRAVE POR TEMPO ART. 34, §5° DA LM 7.661/2020 E
DE CONTRIBUICAO, HOMEM LC 142/2013
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

62 DEFICIENCIA MODERADA POR ART. 34, §5° DA LM 7.661/2020 E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO, LC 142/2013
HOMEM (MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

63 | DEFICIENCIA LEVE POR TEMPO DE ART. 34, §5° DA LM 7.661/2020 E
CONTRIBUIGAO, HOMEM LC 142/2013
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA DE PESSOA COM

64 | DEFICIENCIA POR IDADE, MULHER | £XT % 85 DALM7.661/2020 &
(MEDIA E VALOR REAL)
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

APOSENTADORIA DE PESSOA COM °
65 | DEFICIENCIA POR IDADE, HOMEM | X7 % 85 DA LM 7:661/2020 €
(MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO - INGRESSOS ATE 16 DE
66 DEZEMBRO 1998 - REGRA DE TRANSICAO, | ART-58 DALM 7.661/2020
MULHER (PARIDADE)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO - INGRESSOS ATE 16 DE
67 DEZEMBRO 1998 - REGRA DE TRANSICAO, | ART-58 DALM 7.661/2020
HOMEM (PARIDADE)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 2° DA LM 7.661/2020
PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 23 DE
68 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 23/12/2020
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2020
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 2° DA LM 7.661/2020
PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 23 DE
69 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2021
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2021
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 22 DA LM 7.661/2020
PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE
70 | Dezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2022
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2022
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 22 DA LM 7.661/2020
PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE
71 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2023
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2023
ORREROTIASOLUNTARA O, | ART. 59,6512 27 DA L 7661/2020
72 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2024
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2024
ORREARONIAYOLUNTARA O, | ART. 59,6512 22 DA L 7661/2020
73 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2025
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2025
BEREEROA LA 19, | ART, 59, g51e £ 22DA L 7.661/2020
74 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2026
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2026
BERREIIROA LA 19, | ART. 59, g51e £ 22DA L 7.661/2020
75 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2027
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2027
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 22 DA LM 7.661/2020
PONTUACAO - INGRESSOS ATE 23 DE
76 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2028
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2028
SRENTARORIA VOLUNTARI 198, | ART. 59,5510 £ 20DA L 7.661/2020
77 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2029
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2029
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 2° DA LM 7.661/2020
78 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE _ REQUISITOS DE 01/01/2030 A
DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, | 31/12/2030 MULHER (MEDIA E
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) VALOR REAL)
SRENTARORIA VOLUNTARI 198, | ART. 59,5512 £ 20D L 7.661/2020
79 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2031
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) A 31/12/2031
SAETARORIA VOLINIARI 198, | ART. 59,6512 £ 20D L 7.661/2020
80 | pezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2032 A
MULHER (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2032
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
81 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE _ ART. 59, §§1° E 2° DA LM 7.661/2020
DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS A PARTIR DE 01/01/2033
MULHER (MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§12 E 22 DA LM 7.661/2020
PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 23 DE ’
82 DEZEMBRO 2020 — REGRA DE TRANSIGA0, | REQUISITOS DE 23/12/2020 A
HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2020
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 2° DA LM 7.661/2020
PONTUACAO - INGRESSOS ATE 23 DE |
83 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2021 A
HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2021
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§12 E 2° DA LM 7.661/2020
PONTUACAO - INGRESSOS ATE 23 DE |
84 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS DE 01/01/2022 A
HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2022
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§1° E 22 DA LM 7.661/2020
PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE ’
85 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2023 A
HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2023
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, §§12 E 2° DA LM 7.661/2020
PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 23 DE ’
86 DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, REQUISITOS DE 01/01/2024 A
HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2024
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

APOSENTADOIA VOLUNTARIATOR | ART. 59, G51° £ 22 DA LW 7.661/2020
87 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2025 A

HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2025

APOSENTADORA VOLUNTATIATOR | ART. 59, G512 £ 22 DA LW 7.661/2020
88 | pezemero 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2026 A

HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2026

APOSENTADORIA VOLUNTARIATOR | ART. 59, G51° £ 22 DA LW 7.661/2020
89 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2027 A

HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) 31/12/2027

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
90 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE ART. 59, §§12 E 22 DA LM 7.661/2020

DEZEMBRO 2020 — REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS A PARTIR DE 01/01/2028

HOMEM (MEDIA E VALOR REAL)

APOSENTADORIA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
91 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 23/12/2020 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2020

APOSENTADONA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 6547 5% DA LW 7.661/2020
92 | Dezemero 2020 REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2021 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2021

APOSENTADORIAVOLUNTARIAPOR | ART. 59,5547 E 5% DA LW 7.661/2070
93 | Dezemero 2020 - REGRA DE TRANsIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2022 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2022

APOSENTADORIA VOLUNTARI P08 | AR, 59, 6547 5% DA L 7.661/2020
94 | DezEmeRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2023 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR ReEAL) | 31/12/2023

APOSENTADORIAVOLUNTARAFOR | ART. 59, 6547 5% DA L 7.661/2020
95 | DezEmBRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2024 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2024

APOSENTADORA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
96 | Dezemero 2020 - REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2025 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2025

APOSENTACORIA VOUNTASIATOT | ART. 59,6547 5% DA U 7.661/2020
97 | Dezemero 2020 - REGRA DE TRANsIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2026 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR ReEAL) | 31/12/2026
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

APOSENTADORA VOLUNTATIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
98 | bEzemero 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2027 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2027

APOSENTADORA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
99 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2028 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2028

APOSENTADOA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
100 | pezemero 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2029 A

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2029

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
101 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE ART. 59, §§4° E 52 DA LM 7.661/2020

DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSICAO, REQUISITOS A PARTIR DE 01/01/2030

PROFESSOR MULHER (MEDIA E VALOR REAL)

APOSENTADORA VOLUNTATIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
102 | pezemero 2020 - REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 23/12/2020 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2020

APOSENTADORA VOLUNTARITOR | ART. 59, G547 5% DA LW 7.661/2020
103 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2021 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2021

APOSENTADOA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
104 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANsIGAO, | REQUISITOS DE 01/01/2022 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2022

APOSENTADORI VOLUNTARITOR | ART. 59, 6547 5% DA L 7.661/2020
105 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2023 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2023

APOSENTADORI VOLUNTARATOR | ART. 59, 5547 5% DA U 7.661/2020
106 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANSICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2024 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2024

APOSENTADOA VOLUNTARITOR | ART. 59, 6542 5% DA LW 7.661/2020
107 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2025 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2025

APOSENTADORA VOLUNTARIATOR | ART. 59, 654° 5% DA LW 7.661/2020
108 | bezemero 2020 - REGRA DE TRANsICAO, | REQUISITOS DE 01/01/2026 A

PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2026
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POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS - LM 7.661/2020

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ° E 50

109 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE ;\:;USIZ;T%;‘ DEESOID(;L\I L;v‘o;fz] /2020
DEZEMBRO 2020 - REGRA DE TRANSIGAO, /01/
PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL) | 31/12/2027
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR

-I -I 0 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 23 DE _ ART. 59, §§4° E 52 DA LM 7.661/2020
DEZEMBRO 2020 — REGRA DE TRANSICAO, | REQUISITOS A PARTIR DE 01/01/2028
PROFESSOR HOMEM (MEDIA E VALOR REAL)
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR e 90 go °

111 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE ;‘gﬁ;&?kkébgﬁggél DA LM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, :
MULHER (PARIDADE) 23/12/2020 A 31/12/2025
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR e 90 go °

112 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE ‘7\'!6.21592’0§2%1R'|52Q(I;SSI11'|0ES7|)|15| DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, 661/
MULHER (PARIDADE) 01/01/2026 A 31/12/2026
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59 8812, 2° 6° °

113 PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ 7 661/2Io§2% R’EQ("SI’.I.:)ESLI’E' PALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, .
MULHER (PARIDADE) 01/01/2027 A 31/12/2027
oS DORIA VOLUNTANIA PO, | ART.59, 512, 25,62 1 £ 7% 1 DA LM

114 DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, 7.661/2020 REQUISITOS DE
MULHER (PARIDADE) 01/01/2028 A 31/12/2028
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59 8812 2° 6° | E 7°

115 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ 7 6615/2'0§2% R,EQL’JI65I'TOS7D|'EI DA LM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, .
MULHER (PARIDADE) 01/01/2029 A 31/12/2029
APOSENTADORIA VOLUNTI’\RIA POR ART. 59 12 2° 6° o

116 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ 7 661/2’0%% R,EQl'JISI’TIOES7D’EI DA LM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, .
MULHER (PARIDADE) 01/01/2030 A 31/12/2030
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR e 90 go o

117 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ;‘25%%%}%3&&&&2&' DA LM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, .
MULHER (PARIDADE) 01/01/2031 A 31/12/2031
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. o 90 go °

11 8 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ 7 6615/;’0§2%1R,E(21L,JI65I"I'I0ES7D'EI DA LM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, .
MULHER (PARIDADE) 01/01/2032 A 31/12/2032
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR o 90 go °

119 | PoNTUACRO - INGResSos aTE st DE | 70 BN QUi A pARTIR DE
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSICAO, .
MULHER (PARIDADE) 01/01/2033
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sosamoon vounianror | asr 59, 51020 5,167, 10
120 | bezemsro 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7-:661/2020 REQUISITOS DE

HOMEM (PARIDADE) 23/12/2020 A 31/12/2023

srosamoon vouwianror | aar 59, 51020 5 17, 10
127 | bezemero 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7:661/2020 REQUISITOS DE

HOMEM (PARIDADE) 01/01/2024 A 31/12/2024

srosamoon vouwianror | asr 59, 81020 5 1E7, 1 oA
122 | bezemero 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7:661/2020 REQUISITOS DE

HOMEM (PARIDADE) 01/01/2025 A 31/12/2025

srosamoon vouwianror | asr 59, 51020 5 1E7, 1 oA
123 | Dezemero 2003 - ReGRaA DE TRANSICAO, | 7-661/2020 REQUISITOS DE

HOMEM (PARIDADE) 01/01/2026 A 31/12/2026

sosamoon vouwianror | aar 59, 51020 5 1€7, 1 oA U
124 | bezemero 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7:661/2020 REQUISITOS DE

HOMEM (PARIDADE) 01/01/2027 A 31/12/2027

srossponscwimnror | aer 50 gy 20,617, 1 oA
125 | 2 eMeRo 2005 - REaRn DE TRANSIGAO, | 7-661/2020 REQUISITOS A PARTIR DE

HOMEM (PARIDADE) 01/01/2028

srostmoon vounianror | aar 59, ggre 20 1, 6 1679, oA
126 | pezemero 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | /-661/2020 REQUISITOS DE

PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 23/12/2020 A 31/12/2020

oSO oA 191 | Aar 55,5510 25 401 6 175 1DA U
127 | Dezemsro 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7-661/2020 REQUISITOS DE

PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2021 A 31/12/2021

srostmoons vouNTIAR 08 | e 50,551,201, 61679, 10A U
128 | Dezemsro 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7-661/2020 REQUISITOS DE

PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2022 A 31/12/2022

srostmoon vounanror | aar 59, gg1e 20 1, 6 1679, 1OA U
129 | pezemero 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7-661/2020 REQUISITOS DE

PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2023 A 31/12/2023

srostmoon vounianor | aar 59, ggre 20 1, 6 1679, 1OA
130 | bezemero 2003 - REGRA DE TRANSICAO, | 7-661/2020 REQUISITOS DE

PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2024 A 31/12/2024
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR o 20 Aol 62 o

131 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE I;':EISZIOE?R’EZ ("45"!" 6 [’)é E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, 661/ Q os
PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2025 A 31/12/2025
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59 e 20 o] 62 °

132 PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ 7 661/210§2§(‘)IR'E<22(1|45|‘|I'::,>;‘ [’)é E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 — REGRA DE TRANSICAO, :
PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2026 A 31/12/2026
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. e 20 o] 62 °

133 PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ 7 6615/ZIO§2§(‘)1R'E<22(1|45|‘|I'::,>: [’)é E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2027 A 31/12/2027
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR o 20 Aol 62 e

134 PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ‘7“2215}92’0%%].{52(,.45.7':’356 Dé E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2028 A 31/12/2028
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR o 20 Aol 62 e

135 PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE ?'ZEISZ’O%%IREZQ(,&;:S: Dé E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, 661/
PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2029 A 31/12/2029
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ART. 59, 8812, 22, 4° I, 62 o

136 | PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE 7 6615/2'o§2% R'EQL'J|45|T"<'JS6 f\IPE\IZTiRI gé\ H
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR MULHER (PARIDADE) 01/01/2030
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ° 20 o] 6° e

1 37 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ?'?;15/;’0%%]'{’52 L,JI4$ "62 1E72 IDALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, : QUISITOS DE
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE) 23/12/2020 A 31/12/2020
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR e 22 4ol 62 o

138 PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ?'ZEIS/ZB%%]R’E?;L’,:‘SI.:'(’);' DI'E E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE) 01/01/2021 A 31/12/2021
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR o 20 Aol 62 e

139 PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ¢'2.215/9210§2%]R,E2Q6I4SI1I'I656 DI'E E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE) 01/01/2022 A 31/12/2022
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ° 20 o] 6° e

1 40 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ¢§21592’0§2%]R,E(23L,JI4$I1I'I(1356 [’)é E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE) 01/01/2023 A 31/12/2023
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR ° 20 o1 6° e

1 41 PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE _ ¢|2.215/92’0§2%1R,E(23L,JI4$I1I'I(1356 6:5 E7%1DALM
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO, :
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE) 01/01/2024 A 31/12/2024
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142

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO,
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE)

ART. 59, §§1¢2, 22, 42 11, 62, | E 72, | DA LM
7.661/2020 REQUISITOS DE
01/01/2025 A 31/12/2025

143

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
PONTUAGAO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO,
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE)

ART. 59, §812, 22, 4211, 62,1 E 72,1 DA LM
7.661/2020 REQUISITOS DE
01/01/2026 A 31/12/2026

144

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
PONTUAGCAO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO,
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE)

ART. 59, §812, 22, 4211, 62,1 E 72,1 DA LM
7.661/2020 REQUISITOS DE
01/01/2027 A 31/12/2027

145

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
PONTUACAO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO 2003 - REGRA DE TRANSIGAO,
PROFESSOR HOMEM (PARIDADE)

ART. 59, 8812, 22, 4211, 6%, 1 E72, 1 DA LM
7.661/2020 REQUISITOS A PARTIR DE
01/01/2028

146

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020 - REGRA DE TRANSI-
GAO, MULHER (MEDIA E VALOR REAL)

ART. 60 DA LM 7.661/2020

147

APOSENTADORIA VOLUNTARIA com
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020 - REGRA DE TRANSI-
CAO, HOMEM (MEDIA E VALOR REAL)

ART. 60 DA LM 7.661/2020

148

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020 - REGRA DE TRANSI-
GAO, PROFESSOR MULHER

(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 60, §12 DA LM 7.661/2020

149

APOSENTADORIA VOLUNT[\RIA com
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020 - REGRA DE TRANSI-
QAQ, PROFESSOR HOMEM

(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 60, §12 DA LM 7.661/2020

150

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2003 - REGRA DE TRANSI-
GAO, MULHER (PARIDADE)

ART. 60, 8822, 1 E 32,1 DA LM 7.661/2020

151

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2003 - REGRA DE TRANSI-
GAO, HOMEM (PARIDADE)

ART. 60, §829, 1 E 32,1 DA LM 7.661/2020

152

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2003 - REGRA DE TRANSI-
GAO, PROFESSOR MULHER (PARIDADE)

ART. 60, §§1°E 22,1 E 32, I DA LM
7.661/2020
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153

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PEDAGIO - INGRESSOS ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2003 - REGRA DE TRANSI-
GAO, PROFESSOR HOMEM (PARIDADE)

ART. 60, §§12E 22, | E 32, | DA LM
7.661/2020

154

APOSENTADORIA POR 15 (QUINZE) ANOS
DE EXPOSICAO DE AGENTES QUIMICOS,
FiSICOS E BIOLOGICOS - INGRESSOS

ATE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 61 DALM 7.661/2020

155

APOSENTADORIA POR 20 (VINTE) ANOS DE
EXPOSICAO DE AGENTES QUIMICOS,
FiSICOS E BIOLOGICOS - INGRESSOS

ATE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 61 DALM 7.661/2020

156

APOSENTADORIA POR 25 (VINTE E CINCO)
ANOS DE EXPOSICAO DE AGENTES
QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS -
INGRESSOS ATE 23 DE DEZEMBRO DE 2020
(MEDIA E VALOR REAL)

ART. 61 DALM 7.661/2020




PREV-ESTEIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTEIO

Rua dos Ferrovidrios, 208 — Centro
(51) 3020 3481
prev.esteio@esteio.rs.gov.br
De segunda a sexta-feira, das 12h30min as 18h

Cidade do trabalho
e do progresso

ESTEIO



